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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

 
1. Saludo: lo inició Johana León Coordinadora de equipo de capacitación, dio la bienvenida al equipo e indicó que para continuar nuestro proyecto debemos enfocarnos 
haciendo énfasis en lo que quiere el Alcalde Fabian Ernesto Ramírez Cruz y Alejandra Murillo Líder de cultura queriendo que Bosa se convierta en el epicentro cultural 
de la localidad.  
2. Temas: Desarrollo de la matriz base y pedagógica fue una revisión del instrumento de registro y revisión de la herramienta de sistematización planteada por la 
coordinación, dudas sobre el diligenciamiento y acuerdo de diligenciamiento para todos los pedagogos para el miércoles 04 de febrero a las 4:00 pm. Enseguida se abre 
la discusión sobre el proyecto de capacitación en donde todos los integrantes realizan los aportes correspondientes teniendo en cuenta el objetivo y desarrollo de las 
escuelas de formación. En esta mesa participa la líder de cultura realizando aportes respecto a las propuestas del equipo y se define finalmente la propuesta BosaLAB. 
Coordinación desarrollará el concepto, los objetivos de este laboratorio teniendo en cuenta la matriz que se va a recoger para el desarrollo de la metodología. Por otra 
parte, entramos en el tema de los aspectos técnico de los espacios, la prioridad de buscar la ubicación de estos espacios a poblaciones no atendidas por procesos artísticos 
previamente establecidos en el territorio y se habla de los requerimientos técnicos de la herramienta de sistematización para el levantamiento o mapeo de información y 
de los ítems que debemos tener en cuenta para poder empezar hacer los contactos y las avanzadas en los sitios pertinentes.  
3. Varios:  
1. Encontrar Sitios mínimo dos por cada UPZ Unidad Poblacional Zonal para el desarrollo de las actividades.  
2. Para BosaLAB es proyectar un Performance dinámico que integre todas las líneas artísticas del laboratorio como producto final en proceso por cada trimestre que de 
muestra de unidad familiar siendo reconocido en el territorio. Por lo anterior se llevara un cronograma trimestral 1ra marzo, abril y mayo 2da junio, julio y agosto 
formulación e implementación 3ra septiembre octubre y noviembre conceptualización, enfoque artístico, pre producción y producción. 
 
ACTA REALIZADA POR: ALIEN ALFONSO AVILA MURCIA  

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
 

 
N
o. 

ACTIVIDAD RESPONSABL
E 

FECHA DE 
ENTREGA 

1 Finalmente, la coordinación va a proyectar el calendario mensual para que todos estemos conectados en las actividades 
correspondientes al mes de febrero. 
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capacitación  

Febrero  

    
    
    
    
    

 NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 
 


